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0. Inleiding ‘De Knienenbult’

De school ‘de Knienenbult’ is genoemd naar de plek waar in 1916 de eerste Christelijk Nationale School te Westendorp is verrezen. 

In 1978 is, in verband met de aanleg van de rijksweg, de school verplaatst naar de huidige locatie. Bij de nieuwbouw is een  mozaïek aangebracht op de muur van de school, een kunstwerk van Henk van Meurs. Het komt terug als vignet op ons briefpapier. 


Aan dit kunstwerk wordt de volgende betekenis gegeven: De kring is één van de vier grondvormen van levensechte pedagogische situaties. In deze kring zie je spelende en lerende kinderen (gesprek - werk - spel - viering) bij elkaar. Door de kring loopt de lijn van de maatschappij waar de kinderen naartoe geleid worden, om straks een volledig lid van de maatschappij te kunnen zijn.

Iets over de geschiedenis: Op 4 december 1913 wordt een vereniging tot stichting van een school met de Bijbel te Westendorp opgericht. Het initiatief daartoe werd genomen door een aantal mensen dat op dat moment hun kinderen in Halle-Nijman en in Varsseveld christelijk onderwijs liet volgen. Er bleek voldoende belangstelling om in Westendorp zelf een christelijke school te stichten. In de oprichtingsvergadering werd vastgelegd hoe de vertegenwoordiging van de verschillende gezindten in het bestuur moest worden geregeld. In de ledenvergadering van 1914 werd de definitieve samenstelling vastgesteld:  twee leden van de Gereformeerde Kerk, vier van de Hervormde Gemeente en drie van de Vergadering der Gelovigen.

In 1995 heeft de besturenfusie plaatsgevonden met de andere verenigingen, die nu samen de Vereniging voor Christelijk Onderwijs Zuid Achterhoek  vormen. 

‘De Knienenbult’ is één van de scholen die onder de Vereniging voor Christelijk Onderwijs Zuid Achterhoek ressorteren. De andere scholen zijn: 

In Aalten: Groen van Prinstererschool, de Triangel, 

Kon. Julianaschool (SBO), , Barlo, ’t Möllenveld, De Klimop,

 ’t Warmelinck, De Broekhof

In Dinxperlo: ’t Welink, De Höve, Ds. van Dijkschool

In Gendringen: De Hoeksteen

In Lichtenvoorde: F.E. van Veldenschool

In Varsseveld: Kon. Wilhelminaschool, Maranathaschool/Pr. Julianaschool, 

In Silvolde: Bontebrugschool. 

De laatste school werkt evenals onze school volgens het Jenaplan-concept.

1.
Onderwijskundig beleid

1.1 Visie van ‘de Knienenbult’

De visie van de school met betrekking tot onderwijskundig beleid wordt kort samengevat in de volgende profilering:

‘samen werken aan onderwijs op maat’
 Met deze profilering willen wij uitdrukking geven aan m.n. het sociale aspect binnen de school, zoals verwoord in de basisprincipes van het Jenaplanonderwijs.

Onderwijs op maat is toegespitst op de behoeften van het individuele kind. Elk kind heeft recht op een eigen identiteit als uniek wezen, maar moet ook leren een volledig functionerend lid te zijn van een gemeenschap; dienstbaar maar weerbaar, kritisch, opkomend voor zichzelf en voor anderen. Leren je vrijheid te gebruiken zonder die van anderen onmogelijk te maken. 

Wij zijn een Jenaplanschool, hetgeen inhoudt dat er gewerkt wordt vanuit de vier basisactiviteiten:

WERK
    
SPEL   

GESPREK

VIERING

Dit komt tot uitdrukking in de werkvormen: instructiegroepen, stilwerkuren en kring. We onderscheiden verschillende vormen van kringactiviteiten: vertelkring, verslagkring en muziekkring. 

De basisactiviteit spel komt tot uitdrukking in dramatische expressie, bewegings-onderwijs, kringactiviteiten of in de pauze. 

De vieringen vinden plaats aan het begin van de week (weekopening) of aan het einde van de maand. Behalve dat de vieringen een groepsgebeurtenis zijn, zijn ze ook een aangelegenheid voor de hele schoolgemeenschap. Bij de vieringen zijn ook de ouders van harte welkom.

Rekenen, taal, lezen en schrijven zijn de zogenaamde instrumentele vakken. Hiernaast kennen we nog de wereldoriënterende vakken. 

Op de Jenaplanschool ‘de Knienenbult’ is een pedagogisch-didactische werkwijze gekozen, die uitgaat van de basisprincipes van het Jenaplanonderwijs:

      Mens
1. Elk mens is uniek; zo is er maar één. Daarom heeft ieder kind en elke volwassene een onvervangbare waarde.

2. Elk mens heeft het recht een eigen identiteit te ontwikkelen. Deze wordt zoveel mogelijk gekenmerkt door: zelfstandigheid, kritisch bewustzijn, creativiteit en gerichtheid op sociale rechtvaardigheid. Daarbij mogen ras, nationaliteit, geslacht, seksuele gerichtheid, sociaal milieu, religie, levensbeschouwing of handicap geen verschil uitmaken.

3. Elk mens heeft voor het ontwikkelen van een eigen identiteit persoonlijke relaties nodig: met andere mensen; met de zintuiglijk waarneembare werkelijkheid van natuur en cultuur; met de niet zintuiglijk waarneembare werkelijkheid.

4. Elk mens wordt steeds als totale persoon erkend en waar mogelijk ook zo benaderd en aangesproken.

5. Elk mens wordt als een cultuurdrager en -vernieuwer erkend en waar mogelijk ook zo benaderd en aangesproken.

     Samenleving

6. Mensen moeten werken aan een samenleving die ieders unieke en onvervangbare waarde  respecteert.

7. Mensen moeten werken aan een samenleving die ruimte en stimulansen biedt voor ieders identiteitsontwikkeling.

8. Mensen moeten werken aan een samenleving waarin rechtvaardig, vreedzaam en constructief met verschillen en veranderingen wordt omgegaan.

9. Mensen moeten werken aan een samenleving die respectvol en zorgvuldig aarde en wereldruim beheert.

10. Mensen moeten werken aan een samenleving die de natuurlijke en culturele hulpbronnen in verantwoordelijkheid voor toekomstige generaties gebruikt.

      School

11. De school is een relatief autonome coöperatieve organisatie van betrokkenen. Ze wordt door de maatschappij beïnvloed en heeft er zelf ook invloed op.

12. In de school hebben de volwassenen de taak de voorgaande uitspraken over mens en samenleving tot (ped)agogisch uitgangspunt voor hun handelen te maken.

13. In de school wordt de leerstof zowel ontleend aan de leef- en belevingswereld van de kinderen als aan de cultuurgoederen die in de maatschappij als belangrijke middelen worden beschouwd voor de hier geschetste ontwikkeling van persoon en samenleving.

14. In de school wordt het onderwijs uitgevoerd in pedagogische situaties en met pedagogische middelen.

15. In de school wordt het onderwijs vorm gegeven door een ritmische afwisseling van de basisactiviteiten gesprek, spel, werk en viering.

16. In de school vindt overwegend heterogene groepering van kinderen plaats, naar leeftijd en ontwikkelingsniveau, om het leren van en zorgen voor elkaar te stimuleren.

17. In de school worden zelfstandig spelen en leren afgewisseld en aangevuld door gestuurd en begeleid leren. Dit laatste is expliciet gericht op niveauverhoging. In dit alles speelt het initiatief van de kinderen een belangrijke rol. 

18. In de school neemt wereldoriëntatie een centrale plaats in met als basis ervaren, ontdekken en onderzoeken.

19. In de school vinden gedrags- en presentatiebeoordeling van een kind zoveel mogelijk plaats vanuit de eigen ontwikkelingsgeschiedenis van dat kind en in samenspraak met hem.

20. In de school worden verandering en verbeteringen gezien als een nooit eindigend proces. Dit proces wordt gestuurd door een consequente wisselwerking tussen doen en denken.

De doelstelling van het onderwijs aan ‘de Knienenbult’ is gebaseerd op de Bijbel. Daarnaast zijn er natuurlijk doelstellingen, die meer gericht zijn op de diverse vak- / vormingsgebieden.

Om deze doelstellingen te bereiken worden methodes gekozen, passend en uitgaand van de visie van de school. Dit betekent dat niet in de allereerste plaats en alleen gekeken wordt naar kennisoverdracht, maar dat er vanuit een mens/maatschappij visie benadering van de vak- / vormingsgebieden plaatsvindt.

Hierbij wordt dus rekening gehouden met het unieke van de individuele leerling.

Uiteraard worden hierbij de wettelijke opdrachten, zoals vermeld in de wet Primair Onderwijs, gehanteerd. Methodekeuze vindt plaats op basis van omschrijvingen, zoals vermeld in de kerndoelen. 

1.2    Omstandigheden die van invloed zijn op de beleidsvoornemens
· Naast de formatie die ingezet wordt in de groep wordt er structureel formatie vrijgemaakt voor de hulpklas. 

· Identiteit, levenbeschouwelijk: we hebben te maken met een diversiteit aan kerkelijke gezindten. Het schoolbeleid is erop gericht ruimte te bieden voor ieder die de grondslag van de schoolvereniging onderschrijft, lettend op wat ons bindt en niet op wat ons scheidt.

· Samenwerking met andere scholen: 

· ‘De Knienenbult’ maakt deel uit van het samenwerkingsverband Brevoordt. In het zorgplan en werkoverleg worden afspraken gemaakt ten aanzien van onderwijskundig beleid. In het directieoverleg van de vereniging worden met name beleids-  en organisatorische thema’s besproken.

· Interne en externe deskundigheid: de school beschikt over ervaren leerkrachten. Het beleid is erop gericht door tijdige ‘verjonging’ van het team deze deskundigheid op peil te houden. Verder zijn er nauwe contacten met de schoolbegeleidingsdienst van Iselinge.

· Toekomstige ontwikkelingen: Wij constateren een daling van het leerlingental. Binnen de vereniging zijn er voldoende mogelijkheden de school in stand te houden, middels de gemiddelde schoolgrootte.
· Toekomstige ontwikkelingen: Geïnspireerd door ontwikkelingen in den lande is de Knienenbult, in de traditie van een traditionele vernieuwingsschool, zich gaan oriënteren op onderwijsvernieuwingen binnen het raamwerk van TOM (Teamontwikkeling op Maat). 

In de periode 2007-2011 zullen ontwikkelingen in de richting van TOM school centraal staan. 
In 2006 heeft de Knienenbult een onderwijsprijs gewonnen ingesteld door VeCOZA. Deze prijs kreeg de school voor haar beleidsplannen ten aanzien van TOM. Dit biedt de school extra financiële ruimte om de plannen te verwezenlijken.
De belangrijkste verbeterpunten, in kaart gebracht door de Arbo Unie Oost Nederland te Doetinchem, zijn hieronder weergegeven: 

De school organisatorisch:

1. De schoolorganisatie werkt planmatig; er wordt gewerkt met een jaarplanning opgenomen in de schoolgids m.b.t. evenementen en activiteiten en een overzicht voor de teamvergaderingen; ad hoc besluitvorming behoort tot het verleden.

2. De teamvergaderingen verlopen soepel, plezierig, efficiënt en effectief.

3. Problemen of moeilijkheden worden oplossingsgericht en constructief besproken.

4. Er is een duidelijke taakverdeling tussen directeur en groepsleerkrachten, schoolcommissie en ouderraad

            De school en haar omgeving:

1. Een goede informatie en communicatie naar en met ouders, over zowel inhoudelijke als organisatorische zaken, zal worden nagestreefd (schoolgids, thematische ouderavond, voorlichtingsavond en informatieavond, e.d.).

2. De school dient uit te stralen dat daar met plezier en motivatie gewerkt wordt; teamfunctioneren dient hier waarneembaar te zijn. 

3. De school zal er voor uit komen dat zij de christelijke identiteit draagt.

De school als plek om te werken en te leren:

4. Door intensieve contacten en  informatie-uitwisseling zal een goede onderlinge sfeer worden gecreëerd. 

5. We streven naar teamverantwoordelijkheid voor alle kinderen en collegiale ondersteuning met betrekking tot de teamleden en de eigen groep.

6. We streven naar een veilig klimaat, waarbinnen de kinderen zich geborgen voelen.

De school onderwijskundig:

7. Sociaal-emotioneel en cognitief willen wij onze leerlingen optimaal voorbereiden op hun verdere weg in de maatschappij. Instrumentele vaardigheden zijn hierbij zeer belangrijk, maar ook niet lesgebonden activiteiten dienen voldoende aandacht te krijgen. 

8. De opvang van de leerlingen dient ‘op maat’ te zijn, met name voor die leerlingen die specifieke zorg vragen. Hierbij zal het leerlingvolgsysteem en de leerling-bespreking worden geoptimaliseerd. Ook dient de verslaglegging van de vorderingen voortdurend aandacht te krijgen.  

9. De school wil onderwijskundig actueel zijn, onderwijs aanbieden conform de kerndoelen.

10. De kinderen leren respectvol om te gaan met zichzelf, de ander en de omgeving.

1.3 Beleidsvoornemens 2003 - 2007
· De komende jaren zal op school steeds meer gebruik gemaakt worden van communicatiemiddelen, waaronder de nieuwe media. De leraren zullen de leerlingen stimuleren zelfstandig gebruik te maken van informatie- en communicatietechnologie. 

Evaluatie 2007: De leerkrachten hebben middels een traject ICT begeleiding scholing gevolgd op het gebied van ICT. Een leerkracht heeft een extra specialistische ICT opleiding gevolgd. In de school wordt inmiddels volop gebruik gemaakt van ICT, door leraren en leerlingen. Er is een netwerk aangelegd, waardoor kinderen met diverse methodeondersteunende computerprogramma’s aan het werk kunnen. Binnen de school wordt gebruik gemaakt van het protocol “gebruik van internet”, zoals dit opgesteld is door VeCOZA.
· Het dyslexieprotocol zal ingevoerd worden. De leraren zullen scholing volgen bij de invoering en implementatie ervan. 


.

Evaluatie 2007: Het team heeft scholing gevolgd bij SWV Brevoordt om het dyslexieprotocol te kunnen invoeren en te implementeren. Het protocol dyslexie is inmiddels ingevoerd en geïmplementeerd. 
· Het leerstofaanbod moet overeenkomen met hedendaagse vakinhoudelijke en vakdidactische opvattingen en zal indien deze geactualiseerd wordt kritisch aan de eisen van de school en de wet getoetst worden. 
Evaluatie 2007: Het  leerstofaanbod komt overeen met vakinhoudelijke en vakdidactische opvattingen. De actualisering van methoden is niet uitgevoerd en dient een vervolg te krijgen.
· De streefdoelen zoals in het schoolplan geformuleerd zijn, zullen jaarlijks geëvalueerd worden door het team. De methodes voor de verschillende vak/vormingsgebieden worden gehanteerd. Tenzij een individueel traject gevolgd dient te worden conformeren wij ons aan de hierin gestelde doelen.
Evaluatie 2007: Jaarlijks worden de (streef)doelen voor het onderwijsproces en de 
                               opbrengsten in het team geëvalueerd. De methodes voor de verschillende 

                               vak- en vormingsgebieden worden nauwgezet gevolgd, uitgezonderd de 

                               wereldoriënterende vakken, die voor 50 % gevolgd wordt. De overige 50% 

                               wordt aangevuld door informatieverwerking middels verslagen.
· Het diagnostisch toetsmateriaal moet geactualiseerd worden.

Evaluatie 2007: In de afgelopen jaren is een begin gemaakt met de actualisering van        

     diagnostisch toetsmateriaal.. Dit punt is ook voor de komende periode een   

     aandachtspunt.
· Handelingsplannen en zorgcontracten met ouders moeten vastgelegd worden.
Evaluatie 2007: De procedure rond de te maken en uit te voeren handelingsplannen zijn     
                                            beschreven in een protocol.
·    Er dient een protocol beschreven te worden m.b.t. leerlingen met gedragsproblemen.



Evaluatie 2007: Er is een protocol opgesteld m.b.t. leerlingen met gedragsproblemen.

·    Het overleg tussen IB-er en directie dient gestructureerd te worden.




Evaluatie 2007: Jaarlijks worden in de planning tijden en vormen van overleg tussen 

                                            IB-er en directie vastgesteld.

·    De school heeft op basis van een (integrale) kwaliteitsbepaling een verbeter traject voor de langere termijn gepland. Dit traject wordt uitgezet op basis van de Quick Scan, uitgevoerd in 2003. Een hernieuwde scan wordt gepland in 2007. 




Evaluatie 2007: Het team heeft onder leiding van de directeur gewerkt aan de 






  verbeterpunten zoals deze opgenomen zijn in de planning van het 






   schoolplan 2003-2007. Een hernieuwde scan is niet uitgevoerd. 

Voornemens 2007-2011:

De doelen die nog aandacht behoeven zullen in de periode 2007-2011 opnieuw opgepakt worden. Eveneens zal de Knienenbult zich gaan richten op de beleidsdoelen aangegeven door SWV Brevoordt.
De Knienenbult zal de ontwikkelingen binnen TOM verder gaan uitbouwen. 

	Thema 
	Uitvoering door 
	Jaar 2008
	Jaar 2009
	Jaar 2010
	Jaar  2011

	Quick scan: WMK


	Team
	X
	
	
	X

	Teamscholing in SWV verband:
Signalering van mishandeling en andersoortige psychosociale problematiek in de kind- en gezinssituatie


	Team
	X
	
	
	

	* Teamscholing in SWV verband:
Rekenen,  Met sprongen vooruit


	Teamleden 
	X
	
	
	

	* Teamscholing in SWV verband:
Handelingsgericht werken


	Team
	
	X
	
	

	* Teamscholing in SWV verband:
Gesprekstechnieken 


	Teamleden 
	
	
	X
	

	Kwaliteitskringen SWV

	Teamleden 
	X
	X
	X
	X

	* Introductie digitale schoolborden
	Team 
	
	X
	
	

	Het diagnostisch toetsmateriaal moet geactualiseerd worden


	IB-er
	
	
	
	X

	* Actualisatie van leermethoden: 

taal en spelling


	Team
	
	
	X
	

	* Kwaliteitsimpuls gebouw:

Aanpassing van het gebouw aan huidige eisen

Goede indeling van het gebouw en de ruimtes  passend binnen de ontwikkelingen van de school naar TOM-school

	Team en directie
	X
	X
	X
	X

	* Personeel en IPB:
Cosmo: het digitaal dossier wordt door  alle personeelsleden ingevuld. Naar aanleiding hiervan worden POP-gesprekken gevoerd.
	Directie en team
	X
	X
	X
	X

	Veiligheidsbeleid
	Directie en team
	
	
	
	X

	TOM:
Coöperatief leren

Meervoudige intelligentie
	Directie en team

	X

	X
	
	


*  Deze beleidsthema’s passen binnen de ontwikkelingen van de Knienenbult naar TOM school.
1.4 Uitgangspunten

PRIVATE 
Het basisonderwijs is bestemd voor kinderen vanaf de leeftijd van omstreeks 4 jaar 
TC  \l 3 "1.1.1
Het basisonderwijs is bestemd voor kinderen vanaf de leeftijd van omstreeks 4 jaar (artikel 2)."
Kinderen worden toegelaten op de dag na hun vierde verjaardag, tenzij dit in de laatste maand voor de zomervakantie valt, dan volgt toelating direct na de zomervakantie, een en ander in overleg met de groepsleerkracht van groep 1. 

Wanneer een kind 3 jaar en 10 maanden is, kan het in overleg een gastperiode op school doorbrengen binnen de wettelijk daarvoor toegestane ruimte.

Wij gaan ervan uit dat ouders principieel kiezen voor christelijk onderwijs en voor de uitgangspunten van het Jenaplanonderwijs, en dientengevolge voor ‘de Knienenbult’, en de daarmee samenhangende consequenties accepteren. Zolang het pedagogisch, didactisch en organisatorisch mogelijk is en het kind erbij gebaat is, zullen leerlingen met problemen binnen de school worden opgevangen. 

PRIVATE 
Het basisonderwijs is zodanig ingericht, dat de leerlingen in beginsel binnen een tijdvak van 8 aaneensluitende jaren de school kunnen doorlopen 

Omdat we grotendeels in jaargroepen werken, is de organisatie erop ingericht dat de leerlingen in 8 jaar de basisschool doorlopen. In principe is er de mogelijkheid om er zowel langer (tot het eind van het leerjaar waarin de leerling 14 jaar is geworden) als korter over te doen.

Om voor de leerlingen een soepele overgang van de ene naar de volgende groep te realiseren, worden de volgende punten in acht genomen:

-
Zowel mondeling als schriftelijk worden er gegevens over de leerlingen door de teamleden doorgegeven; dit betreft zowel gegevens ten aanzien van vorderingen als gedrag.

- 
Leerlingen maken gedurende het jaar reeds kennis met de diverse leerkrachten, o.a. tijdens crea-middag, weekopeningen, maandsluitingen en andere gezamenlijke activiteiten.

PRIVATE 
De basisschool legt mede de grondslag voor het volgen van aansluitend voortgezet onderwijs 

TC  \l 3 "1.1.3
De basisschool legt mede de grondslag voor het volgen van aansluitend voortgezet onderwijs "
Onze contacten met het voortgezet onderwijs (v.o.) komen vooral voort uit onze wens, om als basisschool de grondslag te leggen voor het volgen van aansluitend v.o. Alle leerlingen volgen na de basisschool v.o.; of dit onderwijs aansluitend is, moet ons een voortdurende zorg zijn. Hoewel deze aansluiting een zaak is van b.o. en v.o. samen, is het in de praktijk zo, dat onze basisschool zich oriënteert ten aanzien van de beginsituatie in het v.o. en zich op die situatie richt bij haar onderwijs. 

Daarnaast zijn er ook contacten met het v.o. met als doel, de beginsituatie bij het v.o. zo te maken, dat die zo goed mogelijk aansluit bij het b.o. 

Concrete punten om een goede aansluiting te bewerkstelligen:

a.
Er zijn met het v.o. leerstofafspraken gemaakt t.a.v. taal, rekenen en Engels.

b.
Er zijn bijeenkomsten van BAVO-leraren en basisschooldirecteuren/groepsleerkrachten groep 8, waarop de eventuele aansluitingsproblemen worden besproken.

c.
In onze basisschool wordt aandacht besteed aan het zelfstandig maken van werkstukken: wekelijks werken groepen kinderen in het documentatiecentrum en/of leren relevante informatie te vergaren via internet en leren daar verslagen te maken. 


d.
Er wordt aandacht besteed aan werkvormen, die in het v.o. veel voorkomen, zoals: hoofd- en bijzaken onderscheiden, een schema maken, een kern formuleren, enz.

e.
Bij de advisering t.a.v. de te kiezen vervolgschool wordt rekening gehouden met een zo goed mogelijke aansluiting.

PRIVATE 
Het basisonderwijs is zodanig ingericht, dat de leerlingen een ononderbroken ontwikkelingsproces kunnen doorlopen 

Zoals reeds aangegeven, is het onderwijs aan onze school zodanig ingericht, dat de leerlingen in beginsel in acht jaar de school kunnen doorlopen. Of de leerlingen daarbij een ononderbroken ontwikkelingsproces kunnen doorlopen blijft een vraag. De meesten wel. De verdeling van activiteiten en leerstof over de verschillende jaren is gebaseerd op een jarenlange ervaring t.a.v. de ontwikkelingsfase van kinderen. 

De continuïteit hierin wordt aangebracht middels de verschillende methodes. 

In de jaargroepen zijn er verschillende gradaties leerlingen te vinden, t.w. de snelle en de trage. Om deze kinderen optimaal tot hun recht te laten komen wordt er bij de methodekeuze rekening gehouden met naast de klassikale basisstof voldoende differentiatiemogelijkheden naar tempo en inzicht.   

Om ook voldoende differentiatiemogelijkheden te bieden binnen het leesonderwijs wordt er dagelijks een lesuur groepsdoorbrekend lezen gehouden, waaraan de leerlingen van groep 3 t/m 8 deelnemen. Kinderen lezen hierbij in kleine groepjes, in tweetallen of individueel op hun eigen leesniveau. Er zijn ook kinderen die een specifieke training krijgen van een leerkracht. Andere kinderen kunnen begeleid worden door een oudere leerling (tutor). De IB-er maakt een paar keer per jaar (naar behoefte) a.d.h.v. toetsgegevens een groepsdoorbrekend leesrooster.
Om leerling-prestaties niet alleen voor rekening van de betreffende groepsleerkracht te laten zijn is er gekozen voor teamverantwoordelijkheid op het gebied van het volgen van de leerlingen binnen de school. Dit komt tot uitdrukking in het leerlingvolgsysteem en de leerling-bespreking.

Het getuigt van verantwoordelijkheidsbesef jegens het kind om als groepsleerkracht de durf te hebben ouders te adviseren, na overleg met het team, het kind een jaar extra te gunnen zich verder te ontwikkelen. Dit zogenaamde zittenblijven betekent uiteraard niet dat de leerling de totale lesstof opnieuw zou moeten doen. We gunnen zo’n leerling een jaar extra om zich te ontwikkelen. Slechts daar waar leemten zijn ontstaan dienen deze te worden opgevuld. We kiezen hiervoor bij voorkeur in de aanvangsgroepen. 

PRIVATE 
Het basisonderwijs is afgestemd op de voortgang in de ontwikkeling van de leerlingen 

We proberen die onderwijsleersituaties aan te bieden, die het mogelijk maken een continu ontwikkelingsproces bij de leerlingen te verkrijgen. Voor deze ontwikkeling zijn de verstandelijke, sociaal-emotionele, emancipatorische, de motorische en creatieve aspecten van belang. Door didactische werkvormen, klassenorganisatie, leerling-groepering en het gebruiken van geëigende middelen, proberen we deze continuïteit te bevorderen.

De ontwikkelingsmogelijkheden beperken zich niet tot het overdragen van kennis en het aanleren van vaardigheden alleen: we proberen het kind d.m.v. opdrachten, taken en didactische werkvormen zelfstandig te maken. Daardoor leert het kind, door een creatieve en kritische denkwijze, eerder zelf zijn problemen op te lossen en zich creatief, flexibel en kritisch op te stellen tegenover maatschappelijke ontwikkelingen en veranderingen.

PRIVATE 
Het basisonderwijs gaat er mede vanuit, dat de leerlingen opgroeien in een multiculturele samenleving 

Opgroeien in een multiculturele samenleving stelt aan onze leerlingen de volgende eisen:

-
begrip en respect hebben voor andere culturen

-
attent zijn op discriminatie

-
bereid zijn om gesignaleerde discriminatie actief te bestrijden.

Een dergelijke instelling proberen we bij onze leerlingen op de volgende wijze te bereiken:

a.
door het godsdienstonderwijs: Jezus Christus roept ons op de naaste lief te hebben als onszelf, de ander uitnemender te achten dan onszelf, de minste te willen zijn.

b.
door het gebruik van lesmateriaal: Kind op maandag, leesboeken over kinderen in andere landen: Samsam, enz.

c.
door het volgen van tv.-lessen: o.a. het schooltv- weekjournaal besteedt veel aandacht aan minderheidsgroepen, gastarbeiders, discriminatie, enz.

d.
door kringgesprekken: o.a. naar aanleiding van krantenberichten.

e.
door projecten: bv. vooroordelen, anders zijn, enz.

Ook binnen het vak wereldoriëntatie komen regelmatig onderwerpen aan de orde die aanleiding geven tot bepaling bij het bovenstaande.

PRIVATE 


TC  \l 2 ""1.5    Algemene doelstellingen

Het basisonderwijs richt zich op de emotionele ontwikkeling en het verwerven van sociale vaardigheden 

De sociaal-emotionele ontwikkeling is van groot belang voor de persoonlijke ontwikkeling van het kind.

Twee aspecten spelen daarin mee:

· Het leren omgaan met eigen gevoelens en emoties en met die van anderen

               (gezond zelfbeeld).

· Het leren van sociale vaardigheden die nodig zijn om het spelen en werken met anderen mogelijk te maken.

Belangrijk voor het leren omgaan met gevoelens en emoties zijn o.a. het voorlezen en vertellen; hierdoor wordt niet alleen de woordenschat vergroot, maar door het zich inleven in figuren en situaties worden emoties opgeroepen, die in weinig andere leersituaties zo intensief worden beleefd. Ook het zelf lezen van boeken is van belang voor de belevingswereld van het kind en emotioneel verrijkend.

Ook het natuuronderwijs kan de sociaal-emotionele ontwikkeling stimuleren. Er worden gevoelens van zorg en liefde opgeroepen; bij het werken met niet levend materiaal kunnen kinderen ook intens betrokken raken. 

Maar vooral in de omgang met anderen worden de sociale vaardigheden geoefend. Hierbij komen de volgende punten aan de orde:

-
interesse voor anderen, communiceren met anderen

-
leren samen spelen en samen werken

-
zich richten op de ander (contacten maken)

- 
verkennen van de wereld

-
hulpvaardig gedrag

-
leren hanteren van omgangsvormen

Ook in de omgang met materiaal komen de sociale vaardigheden aan de orde:

-
leren maken van een keuze

-
redeneren

-
probleem oplossen

-
zorg dragen voor materiaal en omgeving

-
opruimen

-
op je beurt wachten

-
op de juiste wijze uiten van gedachten en gevoelens

-
delen van materiaal met anderen

Van het grootste belang is het, dat de kinderen zich veilig kunnen voelen op school. Het kind moet zich geaccepteerd voelen door medeleerlingen en leerkrachten. Van hieruit zal het kind zich ook in sociaal-emotioneel opzicht beter kunnen ontplooien.

Het basisonderwijs richt zich op de verstandelijke ontwikkeling 

Deze ontwikkeling staat niet los van de andere aspecten van de persoonlijkheidsontwikkeling. De sociale, emotionele, creatieve en motorische ontwikkeling spelen een belangrijke rol bij de cognitieve ontwikkeling. Ook factoren van aanleg en milieu maken dat de ontwikkelingsmogelijkheden voor elk kind verschillend zijn. 

Verschillen in aanleg en ontwikkelingsniveau maken het noodzakelijk op school differentiatie toe te passen. Afwisseling in aanbiedingsvormen i.v.m. instructie, werkvormen en materialen kunnen bijdragen aan kennisverwerving.

In het onderwijsaanbod zal een continue, ongeremde ontwikkeling mogelijk gemaakt moeten worden. Vooral in de omgangsfase: van egocentrisch naar begripsmatig gericht denken en handelen moeten de kinderen de mogelijkheden krijgen deel te nemen aan diverse vak-/vormingsgebieden. In deze leersituaties zal de leerkracht rekening moeten houden met de behoeften en de ontwikkeling van het kind.

Het basisonderwijs richt zich op het ontwikkelen van de creativiteit

Creatief bezig zijn is een wezenlijk aspect van mens-zijn. We onderscheiden de artistieke en de inventieve creativiteit. 

Ten aanzien van het eerste willen we het kind in staat stellen zijn belevingsinhoud op verschillende wijzen te uiten (beeldende -, bewegings- en verbale expressie).

Ten aanzien van het tweede streven we ernaar kinderen zover te brengen dat ze in staat zijn zelfstandig oplossingen te bedenken voor vragen van allerlei aard.

Volgens ons kan en moet men creativiteit binnen alle leergebieden tot ontwikkeling brengen en niet alleen binnen de zogeheten creatieve vakken. Dit vereist een tot creativiteit uitnodigende opstelling van de leerkracht (hoe zou je dat kunnen oplossen, schrijf daar eens een verhaaltje over, doe het eens op je eigen manier, enz.).

Verder zal er in de school een sfeer van vertrouwen, veiligheid en vrijheid moeten zijn om de creativiteit de ruimte te geven.

Het basisonderwijs richt zich op het verwerven van noodzakelijke kennis 

De school heeft een aantal kennisgebieden die  elementaire kennis van feiten, begrippen, vaardigheden en houdingen bevatten. Het gaat hierbij om wereldverkenning, aardrijkskunde, geschiedenis, geestelijke stromingen, maatschappelijke verhoudingen en natuuronderwijs. Deze dragen zoveel mogelijk bij aan de wereldoriënterende vorming.
Het basisonderwijs richt zich op het verwerven van culturele vaardigheden

Krant lezen, schrijven, rekenen en taal horen bij instrumentele culturele vaardigheden. Taalvaardigheden en taalbeschouwing zijn hierbij van veel belang. Veel elementen van het taalonderwijs zijn geïntegreerd in wereldoriëntatie en kennisgebieden. Ook rekenen/wiskunde neemt een belangrijke plaats in. Beide zijn ze onmisbaar voor het kritisch kunnen deelnemen aan het maatschappelijk verkeer.

Het basisonderwijs richt zich op het verwerven van lichamelijke vaardigheden 

De lichamelijke ontwikkeling vinden wij van belang voor een gezonde geestelijke en lichamelijke groei van de kinderen. Daarom willen we veel aandacht besteden aan spel en beweging. De inschakeling van de motoriek is daarom van groot belang voor het ontwikkelingsproces van de kinderen. 

In de concrete werksituatie is de inschakeling van de motoriek noodzakelijk om:

a.
het ontwikkelingsproces te stimuleren;

b.
het zo goed mogelijk leren omgaan met de lichamelijke functies;

c.
een dusdanige verfijning van de motoriek te bereiken dat bepaalde leerprocessen mogelijk worden.

Andere algemene doelstellingen voor ons onderwijs

De leerkracht zal zich vanuit deze achtergronden meer als begeleider dan als docent opstellen, waarbij het kind tevens meer en beter tot zelfstandigheid gebracht wordt. Het brengen van kennis en vaardigheid, nodig voor het vervolgonderwijs en voor het leven in de maatschappij.

Het bevorderen van de zelfstandigheid van kinderen is een van de belangrijkste doelen van de opvoeding en ook van het onderwijs. Zelfstandigheid is bereikt als kinderen in staat zijn onafhankelijk, zonder hulp van volwassenen, een door anderen (de leerkracht) of door zichzelf gesteld doel te bereiken. Dat wil zeggen: zelf de wegen bepalen die tot dit doel leiden, zelf die wegen bewandelen, zelf de problemen oplossen die zich op de ingeslagen weg voordoen, zelf de beslissingen nemen.

1.6
Kerndoelen

         Bij de keuze van de diverse onderwijsmethoden is een van de criteria dat zij dienen te     

         voldoen aan de kerndoelen. Dit geldt voor vak-/vormingsgebieden die wettelijk     

         dienen te worden aangeboden. Tevens zijn er door onze besturenorganisaties  

         kerndoelen tot stand gekomen met betrekking tot de godsdienstige vorming, het     

         christelijk karakter van onze school. 

2. 
Ordening van de inhoud van het onderwijs

2.1
Onderwijsaanbod in groep 1 en  2

Doelen van de school

Als school hebben wij ons de volgende aspecten tot doel gesteld:

· Over een grote mate van begripsvorming en ruimtelijk inzicht beschikken, en dit laatste ook in het platte vlak kunnen gebruiken. 

· Inzicht hebben in de verhoudingen in het platte vlak.

· Visueel en auditief kunnen discrimineren.

· Zelfstandig opdrachten kunnen uitvoeren.

· Kunnen samenwerken.

· Geconcentreerd kunnen luisteren

· Een goede motorische vaardigheid hebben.

· Kunnen ordenen, sorteren, combineren en classificeren.

· Inzicht hebben in hoeveelheid en rangorde.

· Abstract kunnen denken.

· Belangstelling hebben voor boekjes, letters en cijfers.

· Kleuren en vormen kunnen benoemen.

Methoden / materialen

· constructiemateriaal

· bouwmateriaal

· wereldspelmateriaal

· poppenhoekmateriaal

· ongevormd materiaal

· boekenhoekmateriaal

· materiaal voor de verstandelijke ontwikkeling

· specifiek materiaal m.b.t. voorbereidend lezen en schrijven

· remediërend materiaal

Praktische uitvoering

In groep 1 en 2 worden de vakken geïntegreerd aangeboden. Kinderen ontwikkelen zich in deze fase door het opdoen van ervaringen, gebruik makend van materialen die uitnodigen tot exploratie: groot bouwmateriaal, constructiemateriaal, wereldspelmateriaal, materiaal voor kleur- en vormwaarneming, materiaal voor hoeveelheidsbegrip, materiaal voor analyse- en synthese oefeningen (puzzels, memories e.d.), materiaal voor illusiespel (speelhuis, bouwhoek e.d.) zand/watertafel en expressiemateriaal. Hierbij worden elementen uit het ervaringsgericht onderwijs toegepast (E.G.O.)
Elke 2 á 3 weken staat bij de kleuters een thema centraal, dat uitgangspunt is voor de hierboven genoemde ontwikkelingsgebieden. Meestal wordt hier een organisatievorm gehanteerd als arbeid naar keuze en/of werken met ontwikkelingsmateriaal  in plaats van een afzonderlijk vak-/vormingsgebied. Een uitzondering hierop is de voorschotbehandeling n.a.v. resultaten in het gevolgde dyslexieprotocol. Indien blijkt dat er in de kleutergroep risicokinderen op het gebied van dyslexie zijn, wordt specifiek getraind op de voorwaarden om te komen tot lezen.
Werkwijzen:

· werken in groepen

· werken in hoeken

· arbeid naar keuze

· kringactiviteiten

We gebruiken hiervoor achtergrondinformatie in de vorm van naslagwerken en voorlopers op methoden. Deze vormen het uitgangspunt voor de inhoud van de (les)stof. 

Opsomming van trefwoorden voor taalactiviteiten in groep 1 en 2

1. Vertellen

1.1 Leerling - leerling 

1.2 Leerling - leerkracht

1.3 Leerling - klein groepje

1.4 Leerling - grote groep

2. Nazeggen

2.1 Eén woord voorzeggen - nazeggen

2.2 Twee woorden voorzeggen - nazeggen

2.3 Drie woorden voorzeggen - nazeggen

2.4 Vier woorden voorzeggen - nazeggen

2.5 Korte zin vormen en laten nazeggen

3. Actieve woordenschat

4. Passieve woordenschat

5. Verhaaltje vertellen en navertellen

6. Emoties onder woorden brengen 
7. Standaardtaal of dialect

8. Rijmen:  begin- , eind- of middenrijm

9. Opzegversjes

10. Uitbeelden:  Met – en  zonder woorden uitbeelden

11. Bewegingen

12. Beleefdheid (leren vragen stellen)

13. Een verhaaltje maken d.m.v. een tekening en daarbij iets kunnen vertellen

14. Knippen uit tijdschriften en hierbij vertellen

15. Stempelen: letters

16. Schrijven van letters

17.
Poppenkast  (zelf een verhaal vertellen/maken, samen een verhaal bedenken en vertellen)

Opsomming van trefwoorden voor rekenvaardigheden in groep 1 en 2

1. Tellen


· telversjes (een, twee, drie, vier, hoedje van papier; twee emmertjes water          

· halen; de zevensprong)

· telrij

· aantal (knopen, plaatjes, rij)

· synchroon tellen

· vouwblaadjes, 16 hokjes

· terugtellen

2. Ordenen: op eigenschappen: 

· Ik zie ik zie wat jij niet ziet en de kleur is….

· Ik zie ik zie wat jij niet ziet en het is rond…….

· diverse voorwerpen, o.a. in de kring

3. Ordenen en vergelijken van hoeveelheden

· hoeveel kinderen

· hoeveel meisjes

· hoeveel jongens

· meer/minder 

· rijen maken: in welke rij staan er het meest/minst; langer/korter

4. Ordenen en vergelijken van niet telbare hoeveelheden

· langer / korter

· vloeistof: meest/minst

· grote hoeveelheid blokjes in een doosje o.i.d.: wie heeft het meest/minst

· wegen: met een weegschaal: zwaarder/lichter

5. Het leggen van een één - één relatie

Verdelen van bv. blokjes, pepernoten: jij een, ik een,  enz.

6. Niet zichtbare hoeveelheden: meer/minder

Blokjes in een afgesloten doosje meten: licht/zwaar

7. Splitsen - samenvoegen

· verdelen in twee  porties

· bij buitenmateriaal: twee karren buiten, hoeveel nog binnen. Haal ze op, hoeveel hebben we nu samen.

· spelletje: stippenvlinder, knopenspelletje

8. Optellen en aftrekken

· twee rijen: eerste twee kinderen, tweede drie kinderen, hoeveel samen?

· terugtellen

· jassen in de gang tellen en ophalen, hoeveel hangen er nu

· grote tafels tellen, hoeveel stoelen moeten er nu bij, enz.

9. Manieren om te combineren

· winterkleding: korte broek bij een wintertrui, muts bij zwembroek

· kralen rijgen volgens bepaald stramien, bv. drie blauw, een wit, vier rood, twee geel

· plakken met plakkertjes volgens bepaald stramien

· kralen rijgen met twee draden 

10. Meten: tijd 

· kalender

· dagritmekaarten

· herhalen van de dag: gisteren/morgen

· klok: bij het opruimen en andere vaste tijdstippen aanwijzen hoe laat het is   

· dagindeling: dag / nacht;  ’s morgens;’s middags; ’s avonds

· koppeling tijdstip met een bepaalde activiteit: pauze - fruit eten

11. Meten: lengte/breedte 

· wie is de langste, wie is de kortste?

· lengte: langer/korter; hoger/lager (bv. toren bouwen)

· breedte: dikker/dunner, breder/smaller 

· buitenspel: tegels aftellen in verschillende afmetingen: wat is de lengte, wat                  

is de breedte

· afmetingen: verhoudingen bij getekende poppetjes: armen/benen/oren

12. Meten: gewicht

· wegen in de winkel (groente/fruit in de supermarkt)

· wegen van jezelf/ouders - zwaarder/lichter

· de tas ophalen voor het fruit eten: zwaar of licht

· iets optillen en wegbrengen: wat is het zwaarst

13. Inhoud

Bijvoorbeeld: plakselpotjes, verfpotjes, flessen, watertafel, zandtafel enz.

14. Oppervlakte

· papier sorteren op grootte.

· ver weg: klein; dichtbij: groot

· werken met de verrekijker

· vouwblaadjes: vierkant kleiner maken en samenvoegen tot een groot   

                        vierkant

15. Diverse vormen

Verschillen in grootte, in lengte, in dikte, in kleur.

2.2 
Gebruikte methoden

Godsdienstige vorming:    

Kind op maandag

School, gezin en kerk, de drie pijlers onder de godsdienstige vorming, worden betrokken in deze opzet. Het leesrooster voor school en kerk is op elkaar afgestemd. De thema’s liggen in een logisch verband.

Leesonderwijs:

Veilig leren lezen


Het aanvankelijk leesonderwijs wordt in eerste instantie aangeboden met behulp van globaal-woorden, die het uitgangspunt zijn voor letter- en woordenkennis.

Voortgezet technisch lezen komt aan de orde middels leesboeken die vanaf het aanvankelijk leesonderwijs worden gebruikt. 

Daarnaast kennen we het groepsdoorbrekend technisch lezen, dat dagelijks in de groepen 4 t/m 8 wordt geoefend. De IB-er maakt een paar keer per jaar (naar behoefte, minimaal 3 keer per jaar) a.d.h.v. toetsgegevens een groepsdoorbrekend leesrooster.
Het begrijpend studerend lezen wordt aangeboden middels de methode Goed gelezen.
Schrijfonderwijs: 

Handschrift

Het schrijfonderwijs begint al in groep 1 en 2, waar kinderen diverse motorische vaardigheden ontwikkelen. In groep 3 wordt schrijven meer als een technische vaardigheid aangeboden: de lettervormen worden aangeleerd. We starten niet direct bij aanvang van het schooljaar met schrijfonderwijs. Dit wordt opgepakt in de tweede helft van het schooljaar, na de aanvankelijke fase van het leesonderwijs. Vanaf groep 4 wordt schrijven tevens aangeboden als communicatiemiddel.
Hiervoor hanteren wij de methode Handschrift. Deze methode wordt gebruikt in de groepen  3 t/m 6. Deze methode kent de lettervormen rechtshellend en aan elkaar. Voor linkshandigen zijn er speciale oefenboekjes.

Rekenen/Wiskunde:


Pluspunt

Dit is een zogenaamde realistische rekenmethode. Dit houdt in dat er naast cijferend rekenen veel aandacht wordt gegeven aan handig rekenen en vraagstukjes en projecttaken. 

Nederlandse taal:


Taaljournaal - taal en - spelling

Dit is een taalmethode voor de groepen 4 t/m 8, waarin spelling expliciet aan de orde komt en daarnaast de overige taalonderdelen luisteren, spreken, stellen en taalbeschouwing. 

Engelse taal:



Hello World 

Deze methode voor groep 7 en 8 kent een blokkenstructuur, met verhalenlijnen die elk kind op eigen niveau kan volgen, dus zeer geschikt voor combinatieklassen; ook de opdrachten kunnen op eigen niveau worden verwerkt.

Wereldoriëntatie

Hiervoor wordt de methode Het ei van Columbus gebruikt: voor de aardrijkskundige aspecten Land in zicht, voor de geschiedkundige Een zee van tijd, en voor de natuurkundige In vogelvlucht.  

Daarnaast wordt wekelijks gewerkt aan informatieverwerking m.b.v. documentatiecentrum en internet. De kinderen werken, vanaf de tweede helft van groep 3, wekelijks aan w.o.verslagen.
Verkeersonderwijs:


Klaar over (en in 7/8: Proefexamens)

Een verkeersmethode die actueel en aansprekend is. Dagelijks voorkomende verkeerssituaties worden behandeld. De opdrachten zijn onmiddellijk toepasbaar in de praktijk. Naast verkeersregels is er veel aandacht voor de ontwikkeling van een verkeersbewuste mentaliteit.

Muzikale vorming:


De muziektent.
            Ook wordt gebruik gemaakt van diverse liedbundels.
Expressieactiviteiten:

Tekenvaardig, Handvaardig en Textielvaardig
Voor tekenen, handvaardigheid en textiele werkvormen maken wij gebruik van de methoden Tekenvaardig, Handvaardig en Textielvaardig. Hierin worden ideeën en technieken aangeboden.

Burgerschap


Onze school werkt aan de verschillende onderdelen van burgerschap, geïntegreerd in de 


verschillende vak- /vormingsgebieden.


Bij Godsdienstige vorming zijn de aspecten van burgerschap uiteraard duidelijk in de Bijbel


Verhalen en de toepassing in de praktijk daarvan in de praktijk terug te vinden: je naaste liefhebben als jezelf, is daarvan een voorbeeld. Omgaan met je talenten is een ander aspect en een ander accepteren ook al kan die iets beter of minder goed; elk mens is uniek en is als medemens gelijkwaardig. Ook wordt hier uitgebreid aandacht gegeven aan geestelijke stromingen. 

In de verkeerslessen komen de gedragsregels voor het verkeer aan de orde.

In het vak- / vormingsgebied geschiedenis komen staatsinrichting, zowel binnen Nederlands als binnen Europa aan de orde.

Bij het vak Natuur komt hygiëne en verzorging aan de orde, verdraagzaamheid, rekening houden met anderen en je omgeving, enige kennis van bomen, struiken, dieren en de verzorging daarvan. Ook natuurbehoud en zorg voor het milieu zijn belangrijke thema’s die hierbij aan de orde komen. 

2.3       Sociaal-emotionele ontwikkeling

Impliciet bij de genoemde vak-/vormingsgebieden komt de sociaal-emotionele ontwikkeling aan de orde. Omgangsvormen, normen en waarden, zijn zaken die dagelijks impliciet aandacht verdienen. Onze school beschikt over materialen hiervoor: o.a. een doos vol gevoelens en een huis vol gevoelens. 

Ook kan op een explicietere manier aandacht gegeven worden aan de sociaal-emotionele ontwikkeling van kinderen. Het sociaal-emotioneel volgsysteem Viseon informeert de leerkrachten over het welbevinden van de kinderen. Indien noodzakelijk kan hierop in kleine groepjes actie worden ondernomen. Op de Knienenbult functioneert een maal per week het zgn. praatgroepje. In deze groep wordt expliciet aandacht gegeven aan onderwerpen als het er- en herkennen van emoties en hoe daarmee om te gaan. Ook algemene sociale vaardigheden kunnen in dit groepje aan de orde komen. 

Indien noodzakelijk kan in grotere groepen aandacht gegeven worden aan de sociaal-emotionele ontwikkeling door het geven van Kanjertraining. Een leerkracht is geschoold om deze trainingen te verzorgen.
Bij problemen is er afgesproken dat er direct contact is tussen ouders en groepsleerkracht, om op deze wijze de communicatielijn school - gezin open te houden en adequaat te kunnen reageren. In de schoolgids hebben wij in ’t kort beschreven welk traject gevolgd wordt in geval er zich problemen voordoen met betrekking tot identificatie met de groep.

Bij de beleidsstukken van de Knienenbult is ook een specifiek pestprotocol beschreven.
3
Zorgverbreding

Om recht te doen aan de verschillende mogelijkheden van de individuele leerlingen van onze school wordt gestreefd naar adaptief onderwijs. Dit wordt gerealiseerd door methoden met diverse differentiatiemogelijkheden. Leerlingen die een individueel leertraject nodig hebben kunnen geplaatst worden in de hulpklas. Met de daar gevolgde instructie kunnen zij de resterende tijd in de eigen groep op eigen niveau de leerstof verwerken.

3.1 
Procedure Toelating Leerlingen


Vaststellen van de beginsituatie.

Bij vierjarigen verkrijgt de school informatie via het aanmeldingsformulier en (na toestemming van de ouders) een rapportage van de peuterspeelzaal.

Indien het kind geen peuterspeelzaal heeft bezocht vindt een gesprek met de ouders plaats waarbij getracht wordt een zo goed mogelijk beeld van de aangemelde leerling te verkrijgen. Dit gesprek wordt gevoerd aan de hand van een door de school gebruikt vragenformulier.

Indien een oudere leerling wordt aangemeld, verkrijgt de school informatie via het onderwijskundig rapport van de toeleverende school, ook het dossier van de leerling wordt opgevraagd en, indien nodig, wordt contact opgenomen met de school.

De Wet op de Expertise centra biedt ouders van gehandicapte leerlingen de mogelijkheid te kiezen voor gewoon of speciaal onderwijs. De wet komt tegemoet aan de toenemende vraag naar integratie van gehandicapte kinderen. Verder wordt via de wet de positie van ouders versterkt door hun recht van vrije onderwijskeuze vast te leggen. 

Het wettelijk recht op keuzevrijheid betekent niet dat kinderen automatisch toegang krijgen tot iedere school. De basisschool mag een kind weigeren als daar goede redenen voor zijn aan te geven. De aanmelding bij een speciale school voor basisonderwijs verloopt via de toelatingsprocedure die binnen het samenwerkingsverband is vastgesteld (Permanente Commissie Leerlingenzorg). 

Als uitgangspunt voor de basisschool geldt:

Op grond van wetgeving hebben basisscholen een wettelijke opdracht om gedifferentieerd onderwijs te geven en om in te spelen op de behoeften van zorgleerlingen. Maar de aard en zwaarte van de handicap en feitelijke onmogelijkheden maken het mogelijk niet te voldoen aan een plaatsingverzoek van ouders. 

Op grond van bovengenoemd uitgangspunt zal over elke leerling die aangemeld wordt op school en waar, bij aanmelding, duidelijk is dat er van de school een extra zorginvestering gevraagd wordt, een individueel besluit genomen worden. 

Hiervoor heeft de school een procedure opgesteld die op hoofdlijnen bestaat uit:

· een oriënterend gesprek met de ouders

· een gesprek van directie, intern begeleider, en ev. remedial teacher

· het formuleren van een voorstel

· een horen van het team

· het nemen van een besluit door de directie
· het formeel melden van het besluit aan de ouders

Uiteraard kunnen ouders nadat het besluit in een gesprek is toegelicht bezwaar aan tekenen bij het bevoegd gezag. Hiervoor geldt de procedure die op school is in te zien.

De volgende procedure wordt gevolgd bij het toelaten van leerlingen:

· Over het algemeen worden 4-jarigen aangemeld bij de directie, waarna de datum waarop de nieuwe leerling kan beginnen wordt vastgesteld en kennismakingstijdstippen worden afgesproken; hierbij wordt rekening gehouden met drukke perioden in het schooljaar.

· Wanneer kinderen op onze school worden aangemeld gaan wij ervan uit dat ouders kiezen voor het pedagogisch en onderwijskundig concept van de school. Dat houdt in dat ze niet alleen kiezen voor onze school voor één bepaald kind uit het gezin, bijvoorbeeld omdat een individueel leertraject noodzakelijk is, maar dat zij dan eventuele broertjes en zusjes ook op onze school aanmelden; onze school kan niet louter kinderen aannemen die een speciaal traject nodig hebben. Daarvoor zijn scholen voor speciaal basisonderwijs de aangewezen instanties. 

Aanmelding tussentijdse instroomleerlingen: 

· Er vindt een oriënterend gesprek plaats tussen ouders en school (directeur).

· Ouders maken hun keuze en de aanmelding vindt plaats.

De volgende procedure wordt gevolgd bij het toelaten van zorgleerlingen:

· Meestal vindt er eerst op verzoek van de ouders een oriënterend gesprek plaats tussen ouders en school (directeur).

· Hierna vindt al dan niet de aanmelding plaats.

· Na de aanmelding volgt een meer informatief gesprek over de leerling. Tijdens dit gesprek wordt gesproken over de capaciteit van de leerling, het schoolverloop en verder voorgaande relevante zaken. Verder wordt de ouders toestemming gevraagd om relevante gegevens op te vragen. 

Dit gesprek wordt gevoerd door de directeur en de intern begeleider.

· De directeur overlegt eventueel met de school van herkomst.

· Relevante informatie wordt bestudeerd en eventueel besproken met de leerlingbegeleider van de schoolbegeleidingsdienst.

· De leerling wordt door de directeur en intern begeleider ingebracht in de teamvergadering.

· In deze teamvergadering wordt besloten of de leerling wel of niet wordt toegelaten.

· Indien wordt besloten tot (voorlopige) toelating worden een handelingsplan en de eventuele voorwaarden waaronder de leerling wordt toegelaten opgesteld. 

· Hierna volgt een gesprek met de ouders waarin het handelingsplan en de eventuele voorwaarden met betrekking tot de toelating worden besproken. Een gespreksverslag, waarin de afspraken zijn vastgelegd, wordt de ouders verstrekt.

· Indien de ouders akkoord gaan met het handelingsplan en de voorwaarden wordt de leerling toegelaten, eventueel voor een proefperiode van zes weken.

· Na zes weken volgt er in dat geval een evaluatie met alle betrokkenen en wordt de leerling definitief toegelaten, of toegelaten met een verlengde proefperiode, of afgewezen. 

3.2
De voorzieningen voor leerlingen die belemmeringen ondervinden in hun



leer- en ontwikkelingsproces


Op onze school zijn de volgende voorzieningen getroffen voor leerlingen die 


extra zorg behoeven:


3.2.1
Een systeem van interne begeleiding



3.2.2
Een leerlingvolgsysteem


3.2.3
Leerlingbesprekingen


3.2.4
Opvangmogelijkheid in een binnenschoolse hulpklas


3.2.5
Een orthotheek


3.2.6
Voorzieningen voor leerlingen met specifieke onderwijsbehoeften
 
3.2.1
Het systeem van interne begeleiding

De intern begeleider is een leerkracht van de school. Voor interne begeleiding wordt ernaar gestreefd dat minimaal 1 lesgebonden uur per formatieplaats

wordt vastgelegd als IB-tijd. 

   
De intern begeleider biedt begeleiding op drie niveaus, te weten:

1. het niveau van de individuele leerling

2. het groepsniveau

3. het schoolniveau

1. het niveau van de individuele leerling

Hierbij moet gedacht worden aan:

· het adviseren van het afnemen en interpreteren van diagnostisch onderzoek

· het adviseren en begeleiden bij het maken van een handelingsplan

· het adviseren betreffende didactische en pedagogische aanpak

· begeleiding bieden bij het uitvoeren van het handelingsplan

· de evaluatie van de begeleiding met groepsleerkracht/team

2. het groepsniveau


Op dit niveau moet gedacht worden aan:

· het adviseren betreffende de aan te bieden leerstof aan de groep of aan enkele niveaugroepjes binnen de groep.

· het adviseren betreffende klassenmanagement

· het adviseren betreffende het pedagogisch klimaat

· het evalueren van groepsplannen 

3. het schoolniveau

Hierbij moet gedacht worden aan:

· de coördinatie van afname van de toetsen t.b.v. het leerlingvolgsysteem

· het beheer van de orthotheekmiddelen en toetsmaterialen

· het signaleren van knelpunten in het aanbod van het onderwijs op basis van toetsgegevens

· het geven van aanzetten tot oplossing van gesignaleerde knelpunten

· het organiseren van leerlingbesprekingen 

· het organiseren van leerlingvolgsysteembesprekingen

· externe contacten met betrekking tot leerlingenzorg

· dossierbeheer

· het voeren van gesprekken met ouders, in samenwerking met de groepsleerkracht
· het coachen van leerkrachten
Interne begeleiding richt zich op de groepsleerkracht, niet op de individuele leerling. De groepsleerkrachten blijven namelijk zelf verantwoordelijk voor de begeleiding van de leerlingen.

Beschrijving verantwoordelijkheden van de interne begeleider

Onder verantwoordelijkheid van de directie uitvoering geven  aan het beleid van de school m.b.t. de gehele leerlingenzorg, zoals omschreven in het zorgplan.

Communicatie tussen IB-er en directie vindt plaats:

· ter voorbereiding van teamvergaderingen m.b.t. IB-zaken en 

· ter evaluatie van de zorg, 

· financiële- en materiele voorwaarden

· bij problemen in het functioneren van groepsleerkrachten m.b.t. leerlingenzorg , 

· bij verwijzing of aanmelding voor de PCL, verder 

· als zorgleerlingen op onze school worden aangemeld door ouders of een collega-school, 

· vaststellen van procedures. 

Taakverdeling groepsleerkracht en intern begeleider rond zorgleerlingen die niet in de hulpklas zijn opgenomen

	Taak
	Taken groepsleerkracht
	Taken intern begeleider



	Het afnemen en interpreteren van diagnostisch onderzoek 
	Afname, interpretatie 
	Advisering betreffende keuze diagnose-instrument, afname en interpretatie



	Het maken van een handelingsplan
	Opzet maken
	Advisering inzake de te gebruiken orthotheek-middelen, adviseren inzake inhoud en planning, begeleiding bij de uitvoering



	Vaststellen van een goede, bij de leerling passende, pedagogische en didactische aanpak


	Opzet maken
	Advisering en begeleiding

	Het uitvoeren van het handelingsplan


	Uitvoering
	Begeleiding, advisering

	Evaluatie van de begeleiding
	Het maken van een verslag, afnemen van vorderingentoetsen

	Begeleiding, advisering en evaluatiegesprek voeren.


Taakverdeling groepsleerkracht en intern begeleider op groepsniveau

	Taak
	Taken groepsleerkracht
	Taken intern begeleider



	Het maken van groepsplannen
	Na interpretatie toetsresultaten een passend onderwijsaanbod opstellen voor de hele groep en/of niveaugroepjes

	Advisering, voorlichting over beschikbare orthotheek-materialen. 

	Zorg dragen voor een goed klassenmanagement
	Planning en organisatie van het onderwijs in de groep


	Advisering

	Zorg dragen voor een goed pedagogisch klimaat
	In teamverband zorgen voor een pedagogisch klimaat waarin de kinderen zich veilig voelen en zich kunnen ontwikkelen


	Advisering en coördinatie

	Evaluatie groepsplannen
	Verslag maken, afnemen vorderingentoetsen
	Begeleiding en advisering, evaluatiegesprek voeren


Taakverdeling intern begeleider en groepsleerkrachten op schoolniveau

	Taak
	Taken groepsleerkracht
	Taken intern begeleider



	Afname toetsen lvs
	Vermenigvuldigen van de toetsen

Afname toetsen conform toetskalender

Correctie

Verwerken toetsresultaten
	Samenstellen toetskalender

Beschikbaar stellen van het toetsmateriaal



	Beheer toetsmaterialen

Beheer orthotheekmaterialen
	Beheer van lvs-toetsen en 

-handleidingen op groepsniveau

Zich op de hoogte stellen van beschikbare orthotheek-materialen


	Beheer overige middelen, zoals computerprogramma.

Voorlichting en adviezen geven over beschikbare orthotheekmaterialen

	Evaluatie van het onderwijsaanbod naar aanleiding van toetsgegevens
	Aanleveren toetsgegevens en de effecten van de gebruikte werkwijze en methode analyseren
	Samen met de groepsleerkracht de gegevens analyseren en het aanreiken van mogelijke oplossingen van knelpunten



	Organisatie van leerlingbesprekingen
	Schriftelijke aanmelding en toelichting; bij toerbeurt notuleren
	Assisteren bij het op schrift stellen van de aanmelding; voorbereiding en leiding van de vergadering.



	Organiseren van lvs-besprekingen
	Aanleveren van gegegevens en toelichting hierop geven


	Vergadering voorbereiden en notuleren.




3.2.2 Het leerlingvolgsysteem

De ontwikkeling van leerlingen op onze school wordt met een door het team samengesteld toetsenpakket gevolgd. Deze toetsen zijn grotendeels landelijk genormeerd, zodat wij de vorderingen van de leerlingen kunnen vergelijken met de landelijke normen. De leerlingen worden op eigen niveau getoetst. Wij gebruiken de toetsen om te bepalen of er voldoende vooruitgang is geboekt. Ook kunnen wij op grond van de resultaten het niveau van de leerlingen bepalen en daarop een aangepast programma samenstellen. De leerkracht observeert de kleuters, verder worden drie Cito toetsen afgenomen: Taal voor kleuters, Ruimte en tijd en Ordenen in groep 1 en 2 

Aan het eind van de basisschool nemen de leerlingen van groep 8 deel aan de eindtoets basisonderwijs van het Cito, met dien verstande dat kinderen waarvan reeds duidelijk aangetoond is dat zij het eindniveau niet beheersen, de kinderen die in het voortgezet onderwijs het zogenaamd leerwegondersteund- of praktijkonderwijs zullen volgen, niet deelnemen aan de reguliere eindtoets. Zij nemen deel aan de aangepaste eindtoets Cito.
Naast de methode onafhankelijke toetsen worden ook de methodegebonden toetsen afgenomen. De toetsen geven de ontwikkeling van de leerlingen op korte termijn aan. 

Om de sociaal-emotionele ontwikkeling van kinderen te kunnen volgen, hanteren wij het gedragsvolgsysteem VISEON. 

In onze school tellen echter niet de gemiddelde scores van de opbrengsten van ons onderwijs, maar de individuele ontwikkeling in kennis en vaardigheden van de leerling.

Ter bescherming van de privacy van onze leerlingen gaan we terughoudend om met het verstrekken van informatie. Slechts in die gevallen waarin een onderwijskundig rapport vereist is verstrekken wij schriftelijke informatie, bijvoorbeeld aan de PCL en aan de leerlingbegeleider van de onderwijsbegeleidingsdienst. Bij verhuizing van een leerling zenden wij de ‘nieuwe’ school de relevante gegevens. Ouders krijgen hiervan een kopie. 

De gegevens, verkregen via het leerlingvolgsysteem worden voor de volgende doeleinden gebruikt:

a. om te bepalen of elke leerling bij hem of haar passende vorderingen

      maakt;

b.   om de ontwikkeling van leerlingen door de hele school heen te bewaken  

      (doorgaande ontwikkelingslijn);


     
      c.   om nog niet ontdekte problemen bij leerlingen te signaleren;

      d.   om het gegeven onderwijs te evalueren op groeps- en schoolniveau.

De gegevens worden met behulp van de computer verwerkt en opgeslagen. 

Tweemaal per jaar worden groepsoverzichten en eventueel individuele leerling-rapporten uitgedraaid en opgeslagen in de leerling-dossiers. 

Overzichten van de methodegebonden toetsen worden door de leerkrachten bewaard in de groepsmappen.


3.2.3 Leerlingbesprekingen

Leerlingbesprekingen worden gehouden:

a. naar aanleiding van toetsresultaten



b. wanneer er problemen zijn rond een leerling

Deze besprekingen worden gehouden op basis van de resultaten van 

leerlingvolgsysteem en/of op basis van de door de leerkracht beschreven kind- en onderwijskenmerken.

Leerlingbesprekingen worden veelal gehouden tussen de  individuele leerkracht en interne begeleider en indien nodig in de daartoe te houden teamvergaderingen. 

In de besprekingen met het hele team wordt de incidentmethode gehanteerd. 

In de jaarplanning voor de personeelsvergaderingen hebben wij periodiek de leerling-bespreking / LVS-bespreking opgenomen.


3.2.4 De hulpklas

Leerlingen die in de reguliere groep, ondanks de inspanningen van de leerkracht, onvoldoende hulp en begeleiding kunnen krijgen, worden opgevangen in de hulpklas. Deze klas zorgt ervoor dat kinderen met leerstoornissen op verantwoorde wijze binnen de basisschool kunnen blijven. 

Opvang in de hulpklas betekent: gedurende twee of drie ochtenden of delen van ochtenden opgevangen worden in een kleinere groep (10-15 leerlingen). In deze groep wordt begeleiding geboden in de volgende vak-vormingsgebieden:

-technisch lezen

-begrijpend lezen

-schrijven

-taal 

-rekenen


De kinderen werken op eigen niveau aan een programma ‘op maat’. 

In de hulpklas kunnen in principe alle leerlingen uit alle groepen opgevangen worden vanaf groep 3. Jongere kinderen krijgen individuele begeleiding.

De opvang in de hulpklas is van tijdelijke aard; ons streven is dat de kinderen na enige tijd weer, eventueel met wat aanpassingen, in de reguliere groep functioneren. 

We streven ernaar oudere kinderen zoveel mogelijk (weer) in de reguliere groep te laten werken. 


3.2.4.1 Procedure voor opname in de hulpklas:

Wanneer er problemen zijn rond een leerling waarover een leerkracht graag geadviseerd wil worden, zal de leerkracht in eerste instantie de IB-er raadplegen.

Indien de leerkracht dan nog vindt, dat hij of zij de leerling onvoldoende kan begeleiden, wordt de leerling aangemeld bij de hulpklas.

In de hulpklas wordt de leerling geobserveerd. De aard van de problematiek wordt nader onderzocht d.m.v. observatie en eventueel diagnostisch onderzoek. Ook wordt in nauwe samenspraak tussen groepsleerkracht en hulpklasleerkracht naar een goede vorm van opvang en begeleiding voor deze leerling gezocht. Er wordt verslag gemaakt van observaties. 

Tevens wordt een handelingsplan gemaakt en wordt bekeken of de leerling weer volledig in de reguliere groep opgevangen kan worden of dat ondersteuning, d.m.v. begeleiding in de hulpklas, noodzakelijk is. 

3.2.4.2 Aard van de begeleiding in de hulpklas

Leerlingen krijgen individuele hulp voor het vak dat voor deze leerling op dat moment speerpunt van de begeleiding is. Daarnaast werken de kinderen aan andere vakken, waarin zij zwak zijn en waarvoor zij, bij het individuele kind, passende instructie, controle en feedback krijgen.

Behandeling en begeleiding van leerlingen kan variëren tot zeer intensieve tot wat geringe bijsturing van de leerling.

Varianten van begeleiding

-De leerling werkt met een individueel programma.

-De leerling werkt gedeeltelijk met een individueel programma en 

 gedeeltelijk op groepsniveau.

-De leerling werkt op groepsniveau. 

      Varianten in de organisatie van het geven van instructie

-De leerling krijgt individuele instructie.

-De leerling krijgt instructie in een groepje binnen de hulpklas.

-De leerling krijgt instructie in de reguliere groep en doet de verwerking 

  in de hulpklas (voor de leerlingen die op groepsniveau werken).

Deze verschillende vormen van begeleiding en instructie hanteren we, 

omdat we streven naar een zo groot mogelijke integratie tussen de hulpklas en de reguliere groepen en omdat we streven naar diverse mogelijkheden tussen de reguliere groep en de hulpklas om de kinderen zoveel mogelijk begeleiding “op maat” te kunnen geven. Voor de leerlingen is het bovendien mogelijk om via een steeds minder intensief wordende begeleiding veiliger terug te keren in de reguliere groep.

Eén van de doelstellingen van opname in de hulpklas is verbetering van werkhouding en gedrag. Dit aspect wordt, indien van toepassing, beschreven in het handelingsplan. 

3.2.4.3 Samenwerking reguliere groep en hulpklas

Het programma en de aard van de begeleiding voor de leerling wordt samengesteld in nauw overleg tussen groepsleerkracht en hulpklasleerkracht. De leerlingen werken in de hulpklas en in de reguliere groep aan hetzelfde programma. Er vindt veel informeel overleg plaats tussen hulpklasleerkracht en groepsleerkracht. Bijzonderheden betreffende leerlingen worden door beide leerkrachten bijgehouden in een map. Via deze map vindt ook veel overdracht plaats. 

3.2.5 De orthotheek

Naast het methodische materiaal waaruit onze leerlingen de ‘normale’ lesstof verwerken, beschikken wij over extra materialen om hardnekkiger problemen te kunnen aanpakken. Materialen, waarmee we een bepaald probleem met betrekking tot rekenen, taal, lezen of schrijven, vanuit een andere invalshoek bij kinderen proberen op te lossen. Daarnaast beschikken wij over materialen ter bevordering van de sociaal-emotionele ontwikkeling. Al deze documentatiematerialen hebben wij gerangschikt in een zogenaamde orthotheek.

3.2.6 Voorzieningen voor leerlingen met specifieke onderwijsbehoeften.

leerlingen in achterstandsituaties

Het achterstandenbeleid richt zich op:

· kwaliteitsimpulsen, met bijzonder aandacht voor de kwaliteitsverbetering van het onderwijs in de onderbouw

· talig maken van jonge kinderen middels aandacht voor boeken, prentenboeken, verhalen voorlezen (Boekenpret)

· verbetering van de leerprestaties in de basisvaardigheden

· vergroting van de aandacht voor brede ontwikkeling: algemene denkvaardigheden, probleemoplossend vermogen, oplossingsstrategieën, informatieverwerking, sociale vaardigheden, en sociaal-emotionele ontwikkeling

· optimaliseren van de aansluiting tussen de scholen voor primair onderwijs en de scholen voor voortgezet onderwijs.


anderstalige leerlingen

Op dit moment heeft de school geen anderstalige leerlingen. De aanpak van NT2 is dusdanig specifiek dat hiervoor geen algemeen beleid is ontwikkeld tot nu toe. 

leerlingen met een handicap

In principe staat de Knienenbult open voor leerlingen met een handicap, mits dit in het belang is van het betreffende kind en niet ten koste gaat van de andere leerlingen. De plaatsingsprocedure geeft aan welk traject hiervoor wordt gevolgd. Op dit moment hebben we leerlingen met gedragsstoornissen (rec4) en een leerling met ZMLindicatie (rec3). De voortgang wordt regelmatig besproken. 

hoogbegaafde leerlingen

Bij het onderwijsaanbod wordt erop gelet dat de methoden voldoende differentiatiemogelijkheden bieden. Daarnaast hebben wij de beschikking over extra begeleidingsmateriaal. Vroegtijdig overstappen van de ene jaargroep naar de andere is pas aan de orde als daarvoor zwaarwegende argumenten zijn. Middels het LVS krijgen we informatie over de cognitieve ontwikkeling, Viseon en de Kleuterobservatielijst Cito geven meer inzicht in het welbevinden van de kinderen.

Wat voor verlenging van de leerweg geldt, geldt hier ook voor verkorting.

3.3
De werkwijze

Binnen het zorgsysteem onderscheiden wij vier stappen:

3.3.1 Signalering

3.3.2 Diagnostisering

3.3.3 Behandeling

3.3.4 Evaluatie

3.3.1 Signalering

Signalering gebeurt door observatie van de leerkracht of door middel van het  leerlingvolgsysteem. Wij streven ernaar om zo jong mogelijk problemen te signaleren om te voorkomen dat leerlingen echt vastlopen.  
 

De gegevens, verkregen door het leerlingvolgsysteem, worden ook gebruikt om zwaktes in het onderwijsaanbod te signaleren.

3.3.2 Diagnostisering

Wanneer een leerling op de toetsen van het leerlingvolgsysteem uitvalt, wordt door de leerkracht een analyse van het toetsresultaat gemaakt. Tevens wordt door de leerkracht een beschrijving gegeven van de onderwijskenmerken en leerling-kenmerken. Als er dan nog vragen zijn, kan eventueel nog nader gediagnosticeerd worden door de interne begeleider of, indien het kind bij de hulpklas is aangemeld, door de hulpklasleerkracht. 

Indien een kind in de hulpklas is aangemeld, wordt na de observatieperiode een observatieverslag gemaakt met daarin de gegevens van de diagnostische toetsen verwerkt (indien afgenomen). Op basis van dit verslag wordt een handelingsplan opgesteld.

Indien de leerling door de groepsleerkracht behandeld gaat worden, wordt door de groepsleerkracht, eventueel met hulp van de IB-er, een plan gemaakt.

Bij een vermoeden van zwaktes in het onderwijsaanbod, wordt het gegeven onderwijs door de leerkrachten geanalyseerd en worden door het team oplossingen voor de gevonden problematiek gezocht.

3.3.3 Behandeling

Behandeling vindt plaats in de hulpklas (bij ernstige problematiek) of in de reguliere groep (bij minder ernstige problematiek).

In de reguliere groepen wordt, indien mogelijk, ook gewerkt met groepsplannen. Hierbij worden de leerlingen voor een bepaald vak gegroepeerd op basis van hun leerlingvolgsysteemscores. De bedoeling is om d.m.v. een overzichtelijke organisatie (niet teveel individuele handelingsplannen) de kinderen zoveel mogelijk onderwijs op maat te geven.

Voor de wijze van behandeling in de hulpklas verwijzen wij naar het betreffende hoofdstuk. 

3.3.4 Evaluatie
Met behulp van toetsen en d.m.v. observatie wordt bekeken of de leerlingen zich voldoende ontwikkelen en daarmee wordt geëvalueerd.

De hulpklaskinderen worden getoetst met de toetsen uit het leerlingvolgsysteem en eventueel met vorderingentoetsen. Leerlingen worden op eigen niveau getoetst. Vervolgens wordt bekeken of er voldoende vooruitgang geboekt is. 

Van de hulpklasleerlingen wordt in elk geval elk jaar, maar ook wel na een afgeronde behandelperiode, een verslag van de begeleiding gemaakt, gebaseerd op de gegevens uit de map, waarin de ontwikkeling van de kinderen en het gegeven onderwijs beschreven staat. 

Wanneer de leerlingbegeleider van Iselinge bij de leerling betrokken is, wordt geëvalueerd met de ouders en genoemde leerlingbegeleider. Tussentijds wordt door de groepsleerkracht en de hulpklasleerkracht zeer regelmatig informeel geëvalueerd en overlegd.

3.4

Samenwerking buitenschoolse instellingen of personen

Leerlingen worden, indien nodig, onderzocht door de leerlingbegeleider van Schoolbegeleidingsdienst Iselinge of  door de orthopedagoge van SWV Brevoordt.  Vervolgens wordt door deze leerlingbegeleider begeleiding geboden door middel van leerkrachtgerichte consultatieve leerling-bespreking.

Momenteel krijgt de school ambulante begeleiding van Klein-Borculo te Borculo en van Mariëndael te Arnhem.

Wanneer leerlingen logopedie, fysiotherapie o.i.d. hebben, wordt contact gezocht met degene, die het kind behandelt en wordt overlegd om tot afstemming te komen.

WSNS: Samenwerkingsverband Brevoordt.

Alle basisscholen in Nederland zijn aangesloten bij een samenwerkingsverband WSNS, rondom een of meer scholen voor speciaal basisonderwijs, in ons geval de Koningin Julianaschool in Aalten en de Korenburg te Winterswijk. 

Samen met 44 andere basisscholen uit Aalten, Oude-IJsselstreek, Oud-Gelre, Winterswijk en Groenlo zijn wij aangesloten bij SWV Brevoordt. De intern begeleider participeert in de intervisie- en scholingbijeenkomsten door SWV Brevoordt geïnitieerd.
In het zorgplan van dit samenwerkingsverband is een zorgstructuur beschreven voor kinderen die in de eigen basisschool niet meer kunnen worden geholpen. Dit heet bovenschoolse hulp of zorg. De school kan tevens gebruik maken van Externe Begeleiding, o.a. verzorgd door de scholen voor Speciaal Onderwijs in het Samenwerkingsverband.

de externe begeleiding
De externe begeleiding binnen het samenwerkingsverband (EB) richt zich o.a. op de interne begeleider, om in kaart te brengen welke collegiale hulp gewenst is. 

Externe begeleiding is een leerkrachtgerichte begeleiding en kan worden toegepast bij didactische en sociaal-emotionele hulpvragen. Tevens kan de EB-er hulp bieden bij de overgang van basisschool naar school voor speciaal onderwijs, kortweg SBao, o.a. bij tijdelijke plaatsing en/of terugplaatsing. 

Jaarlijks wordt binnen ons samenwerkingsverband de EB geëvalueerd in de Permanente Commissie Leerlingenzorg.

de Permanente Commissie Leerlingenzorg

Bij deze PCL kunnen ouders en/of scholen terecht als zij een hulpvraag hebben over een kind. 

De PCL heeft twee functies:

1.  de toelaatbaarheid bepalen tot de SBao (school voor speciaal basisonderwijs)

2.  het organiseren van adequate hulpverlening in het voortraject

Dit wordt nader omschreven in het zorgplan van het samenwerkingsverband.

Er zijn twee mogelijkheden bij de aanmelding bij de PCL:

1. De school meldt aan, altijd met toestemming van de ouders.

2. De ouders melden aan, door middel van een aanmeldingsformulier dat op de school verkrijgbaar

is. Deze aanmelding moet vergezeld gaan van een door de school op te stellen onderwijskundig rapport.

De hele procedure moet binnen acht weken rond zijn. Ouders kunnen hierna binnen zes weken schriftelijk bezwaar aantekenen als zij bezwaar maken tegen de beslissing van de PCL.

3.5

Contacten met ouders


Wanneer bij een leerling problemen gesignaleerd worden, worden de ouders op de  


hoogte gebracht. De ouders wordt vervolgens uitgelegd op welke wijze de school de 


problematiek verder gaat analyseren. Als er duidelijkheid is omtrent de aard van 


problematiek en op welke wijze de school de leerling gaat begeleiden, worden de 


ouders hiervan op de hoogte gesteld. Vervolgens worden de ouders op de 


hoogte gehouden van de ontwikkelingen van hun kind. 


Over de frequentie van de contacten tussen ouders en leerkrachten zijn geen 


afspraken gemaakt. Dit hangt sterk af van de behoefte aan overleg, zowel van de 


leerkracht als van de ouders. Uiteraard wordt de hoeveelheid van de contacten 


ook bepaald door de aard en de ernst van de problematiek van het kind.


Vijf keer per jaar worden er 10 minutenavonden gehouden. Voor de 


zorgleerlingen wordt dan meer tijd uitgetrokken (minimaal 20 minuten) en wordt 


het gesprek gevoerd tussen de ouders, de groepsleerkracht en de hulpklasleerkracht. 

   Ook worden de begeleidingsplannen met de ouders voor- en nabesproken. 

rapportage

Twee keer per jaar krijgen de kinderen een rapport mee, in de winter en in de zomer.

We proberen op een duidelijke manier de vorderingen van de kinderen weer te geven. De gegevens uit het leerlingvolgsysteem worden hiertoe geraadpleegd.

Wij hanteren een bolletjesrapport, zonder cijfers. Dit heeft te maken met het feit dat wij naast een beoordeling, kinderen ook graag een positieve pedagogische stimulans willen geven. Een cijfer wordt teveel ervaren als maatgevend en geeft te weinig ruimte voor een ‘hart onder de riem’.

3.6. Overdracht leerlingen naar het vervolgonderwijs.

De ouders worden op de voorlichtingsavond aan het begin van het schooljaar geïnformeerd over de gang van zaken m.b.t. de /Cito-toets en de vervolggesprekken. Voordat de Cito eindtoets wordt afgenomen worden er gesprekken gehouden samen met de ouders en de leerkracht over de schoolkeuze van hun zoon of dochter.

Elke leerling krijgt een brochure van het ministerie over het voortgezet onderwijs. De kinderen ontvangen de volgende boekjes: “kiezen in groep 8”en “over de brug”.

Ouders worden attent gemaakt op de voorlichtingsavonden van het voortgezet onderwijs. Ze krijgen bijtijds de data door van de open dagen van de scholen in de regio.

Na de uitslag van de Cito-eindtoets worden de ouders met hun kind uitgenodigd voor een gesprek over de definitieve schoolkeuze. De aanmeldingsformulieren moeten ingevuld en opgestuurd worden samen met het onderwijskundig rapport.

De vervolgschool bepaalt of de leerling definitief aangenomen kan worden. De aanmelding wordt ook aan de basisschool doorgegeven en mogelijke extra informatie wordt uitgewisseld.

LWOO –leerlingen worden aangemeld via het onderwijskundig rapport van de school voor vervolgonderwijs waarbij de leerling wordt aangemeld. Deze rapportage wordt voorzien van alle voor het voortgezet onderwijs relevante gegevens uit het dossier van deze leerling. De overige leerlingen worden aangemeld middels een verkorte versie van dit rapport. Indien nodig worden ook bij deze leerlingen relevante gegevens uit het dossier meegestuurd.

Terugkoppeling uit het voortgezet onderwijs:

Het vervolgonderwijs stelt de basisschool van herkomst 1x per jaar op de hoogte van de vorderingen van de leerlingen d.m.v. het opsturen van een kopie van het rapport. Na het ontvangen van deze gegevens wordt de volgende procedure gevolgd:

In de zorgvergadering van juni, die ieder schooljaar standaard wordt gepland, komen de resultaten van de oud-leerlingen aan de orde en worden  de individuele ontwikkelingen  bekeken in het licht van het advies van de basisschool. Daarnaast komen ook aan de orde:

In hoeverre stemmen advies en vervolgontwikkeling van de leerlingen overeen?

Is ons onderwijsaanbod juist afgestemd op de eindniveaus die leerlingen nodig hebben voor het passende voortgezet onderwijs.
Zonodig zijn dit voor ons veranderpunten van ons beleid t.a.v. het onderwijsaanbod en/of vervolgadviezen.

4.     Personeelsbeleid

Het personeelsbeleid is erop gericht de individuele teamleden optimaal te laten functioneren binnen de school. Hiervoor zijn functioneringsgesprekken, die regelmatig worden gehouden, waaruit blijkt hoe taakbelasting en werkdruk worden ervaren en wat de ambities zijn voor de toekomst. Hoewel de verslagen van deze gesprekken voor derden niet toegankelijk zijn wordt er met de verkregen gegevens rekening gehouden bij de inzet en de taakverdeling van de individuele leerkrachten, waarbij uiteraard het schoolbelang prevaleert boven het individuele belang. Het personeelsbeleid is gericht op continuïteit.

Bij het aanstellen van nieuw personeel wordt in een profielschets aangegeven aan welke criteria zou moeten worden voldaan om te kunnen worden benoemd in de school. Te denken valt hierbij aan affiniteit met betrekking tot specifieke zorg aan leerlingen of met betrekking tot het ICT gebeuren.  Het instellen van een benoemingsadviescommissie en het opstellen van een profielschets worden nader beschreven in het benoemings- en ontslagbeleid. 

4.1
Formatiebeleid

Het formatiebeleid wordt op bestuursniveau in de daartoe strekkende beleidsstukken beschreven. 

4.2
Taakbeleid

Ten aanzien van het taakbeleid worden de wettelijke eisen/richtlijnen gevolgd en daarnaast is er een opsomming van groepsoverstijgende taken, die in teamverband onderling worden verdeeld. 

De normjaartaak is 1659 uur.

Als we uitgaan van een volledige weektaak, is dat een jaartaak van 930 uur lesgebonden. Het ministerie gaat ervan uit dat 10% van de normjaartaak wordt besteed aan deskundigheidsbevordering. Dat betekent dat er nog tijd overblijft voor: taken, voortvloeiend uit de betrekking en voor groepsoverstijgende werkzaamheden. Voor parttimers een evenredig deel ten opzichte van hun aanstellingsomvang. 

Een opsomming van de taken

Andere schooltaken): 

behorend tot de werkzaamheden

(groepsoverstijgend)
van een groepsleerkracht:



voorbereiding en correctie


notuleren (niet roulerend)



LVS bijhouden



damtoernooi + regionaal



10-minuten gesprekken





overleg Schoolbeg.dienst


WSNS-stuurgroep/cluster



Pabo stagiaires



NME coördinator




handelingsplan



overblijfcoördinator




ophangen versiering en tekeningen

feestcommissie




teamoverleg




schoolkrantcommissie



indi. leerlingen hulp



CuVo coördinator




functioneringsgesprekken


bedrijfshulpverlener/EHBO’er


huisbezoeken




contactvertrouwenspersoon


methodevernieuwing



schoolkampvoorbereiding



inrichten klas




schoolreisvoorbereiding



weekopening




activiteitencoördinator



bestellingen




inkoop koffie





opruimen, schoonhouden


contacten LIO en andere stagebijeenkomsten

ouderavonden




MR lidmaatschap




rapporten




OR lidmaatschap




overleg duo-partner



contacten gemeente




studiedagen




voorbereiding sportdagen



notuleren(roulerend)



contactpersoon schoolarts, logopedist

vakliteratuur




vierdaagse





vieringen + voorbereiden


keukendienst





pleintoezicht




zorg fietsenhok




absenten adm.




zorg hal





collegiaal overleg



contacten Edu-Art/Kunstmenu


overleg met
IB-er



opruimen magazijn






schoolarts


beheer lief- en leedpot





logopedist


contactpersoon infectieziekten




V.O.



contactpersoon luizenproject

klassenschrift bijhouden


Excursies

NME activiteiten

CuVo activiteiten

sportdagen

kwartier voor aanvang

kwartier na schooltijd

Alle uit de verantwoordelijkheid

als groepsleerkracht voortvloeiende 

taken.

Niet in dit rijtje vermelde zaken 

eerst uitvoeren  en dan evalueren, 

want ze zullen wel door iemand 

gedaan moeten  worden.
4.3 
Scholing

Op verenigingsniveau is er een nascholingsplan. Hierin wordt beschreven hoe individuele scholing wordt gestimuleerd. Scholing met betrekking tot onze school wordt geïnventariseerd aan het eind van het schooljaar, afgestemd in de personeelsvergadering op gezamenlijke wensen. 

2003 - 2005  Scholing op het gebied van het dyslexieprotocol

2003 - 2006  Scholing op het gebied van ICT
2005 – 2007 Scholing op het gebied van coaching door IB-ers

Evaluatie 2007: 
De scholing van leraren op het gebied van het dyslexieprotocol  is afgerond.

De scholing van leraren op het gebied van ICT is afgerond.
De scholing van IB-er op het gebied van coaching is afgerond.

4.4
Overzicht beleidsstukken

De school beschikt over de volgende beleidsstukken. Vastgestelde stukken binnen VeCOZA zijn voor de directeuren toegankelijk via het intranet van de schoolvereniging.

· bestuursformatieplan

· schoolformatieplan

· benoemings- en ontslagbeleid

· Arbobeleid, waaronder verzuimbeleid

· regeling functioneringsgesprekken

· beoordelingsgesprekken/exitgesprekken

· directiestatuut

· evenredige vertegenwoordiging van vrouwen in de schoolleiding

· scholingsbeleid

· verlofregeling

· beloningsbeleid 

· taakbeleid

· strategisch beleidsplan

· reglement directieberaad

· reglement schoolcommissie

· reglement ouderraad

· beleid bij toelating en verzuimregeling

· klachtenregeling

· informatieverstrekking aan de niet met het gezag belaste ouder

· rechten en plichten van ouders in het primair onderwijs

· er overlijdt een leerling

· ontruimingsplan

· overblijfreglement

· pestprotocol
5    
Kwaliteitsbeleid

Uitgangspunten

· Bij de methodekeuze wordt allereerst gekeken of het leerstofaanbod voldoet aan de kerndoelen. Daarnaast moet de methode voldoende mogelijkheden bieden voor differentiatie, zodat wij tegemoet kunnen komen aan de gemaakte afspraken binnen het samenwerkingsverband ten aanzien van adaptief onderwijs en recht doen aan de specifieke behoeften van onze individuele leerlingen.
· Ook streven wij naar een ononderbroken leerproces, hetgeen de kwaliteitszorg ten goede zal komen. 

· In de relatie directeur - groepsleerkracht wordt gewerkt aan open overlegsituaties en probeert de directeur altijd open te staan voor het wel en wee van de individuele groepsleerkrachten, de zogenaamde effectieve leiderschapsstijl.

· In de geplande personeelsvergaderingen wordt tweemaal per jaar de evaluatie van het totale zorgsysteem binnen onze school opgenomen. Hierbij worden besproken: 

· de resultaten op school- , groeps- en individueel leerlingenniveau bij de diverse afgenomen toetsen;

· de specifieke zorg die aan de individuele leerlingen geboden dient te worden;

· welke leerlingen er worden opgenomen in de hulpklas;

· de mogelijkheden ter verbetering van het onderwijsaanbod met betrekking tot de uitkomsten van de toetsen;

· De IB-er coacht de groepsleerkrachten om invulling te geven aan pedagogische attitude en aanbod van leermaterialen voor de leerlingen, in het bijzonder voor leerlingen met specifieke zorg. 

· Om de kwaliteit van het onderwijs, met name daarbij de sociaal-emotionele aspecten, te optimaliseren, zijn er regelmatig gesprekken met ouders over de vorderingen van hun kind(eren) en organiseert de school ouderavonden met bijvoorbeeld een opvoedkundig thema en voorlichtingsavonden met daarin informatie over de aanpak en het onderwijs op school in het algemeen en daarnaast het onderwijs in de specifieke jaargroep, teneinde  afstemming tussen gezin en school en omgekeerd te optimaliseren. 

· Met betrekking tot kwaliteitsbeleid op teamniveau hanteren wij teamscholing, waarvoor jaarlijks een aantal middagen/avonden wordt gereserveerd. Een en ander wordt vastgelegd in begeleidingsovereenkomsten met de onderwijsbegeleidingsdienst en/of in  SWV verband.  Daarnaast bezoekt het team de Jenaplan-studiedag in de regio.

Verbeterpunten op indicatorniveau “Werken met kwaliteitskaarten”

Verbeterpunten op indicatorniveau n.a.v. de diagnose (de Quick Scan van “Werken met kwaliteitskaarten” en het  Zorgprofiel Leerlingenzorg van het Samenwerkingsverband)  en hoe de school daarmee aan de slag gaat: wanneer, wat, hoe, wie en een deadline:

	Wanneer
	Wat
	Hoe
	Wie
	Gereed

	2003-2007
	Het leerstofaanbod voorziet erin dat leerlingen gebruik leren maken van communicatiemiddelen waaronder nieuwe media. 


	Iselinge verzorgt teamscholing. 
	Team 

 
	2007

	2003-2007
	Het leerstofaanbod komt overeen met hedendaagse vakinhoudelijke en vakdidactische opvattingen. 


	Methodevernieuwing kritisch aan de eisen van de school en de wet toetsen.
	Team
	2007

	2003-2007
	De leraren stimuleren leerlingen zelfstandig gebruik te maken van informatie- en communicatietechnologie. 
	ICT begeleiding 
	Team
	2007



	2005-2006
	De school heeft in haar schoolplan (streef)doelen geformuleerd voor het onderwijsleerproces en de opbrengsten.


	Wij hanteren nauwgezet methodes voor de verschillende vak-/vormingsgebieden en conformeren ons aan de daarin gestelde doelen, tenzij een individueel traject gevolgd dient te worden.


	Team
	Jaarlijkse evaluatie



	2003-2007
	De school heeft op basis van een (integrale) kwaliteitsbepaling een verbetertraject voor de langere termijn gepland.


	In 2003 hebben wij de Quick Scan uitgevoerd. Op basis hiervan dit traject uitgezet. 
	Team
	Jaarlijkse evaluatie en hernieuwde Quick Scan in 2007. 

	2003-2004
	Dyslexieprotocol, scholing,invoering en implementatie.
	
	Team en twee teamleden gaan de scholing daartoe volgen
	2005

	2003-2007
	Actualiseren diagnostisch toetsmateriaal
	
	IB-ér en team
	2003-2007

	2003-2004
	IB overleg – directie, structureren.
	Tijdplanning
	Ib-er en directeur
	2007

	2003-2005
	Handelingsplannen / zorgcontracten met ouders vastleggen.
	Procedure beschrijven, model ontwikkelen.
	IB-er,team,directeur, MR
	2005

	2003-2007
	Protocol m.b.t. leerlingen met gedragsproblemen.
	Protocol beschrijven
	IB-er en team
	2007
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